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ВСТУП

Сучасність вимагає від підростаючого покоління компетентного досвіду  участі у суспільно-політичних процесах в країні. Тому актуальним для педагогічного колективу під час виховної діяльності є насамперед створення умов набуття соціального досвіду вихованцями шляхом:  участі у шкільному самоврядуванні, створення дитячих і молодіжних об'єднань, співробітництва з громадськими організаціями, самостійного прийняття рішень й уміння діяти в правовому полі, розвитку вміння аналізувати різноманітні ситуації, передусім, у своєму найближчому оточенні. 
Особистісно-орієнтована модель виховання в освіті передбачає виховання особистості з максимально можливою індивідуалізацією, створенням умов для саморозвитку і самонавчання учнів, осмисленого визначання ними своїх можливостей і життєвих цілей. Всі ці ознаки найповніше втілені в учнівському самоврядуванні. 
Виховання творчої особистості нерозривно пов’язане з майбутнім країни, відродженням нації, гуманізацією суспільства. Людина повинна жити з думкою: все для блага особистості, кожному є місце у соціумі, кожен цінний для суспільства. Керувати політичними, національними та економічними процесами повинні ті, хто насправді є професіоналами, хто уміє гуртувати навколо себе і вести за собою, хто здатен сформувати професійну команду, в якій поважають думку кожного члена, у якій кожен може виявити свої здібності і реалізуватись у тій чи іншій справі. Такі завдання суспільства вимагають нових підходів до виховання, до виявлення і розвитку здібностей лідера, адже успіх України на світовій арені закладається сьогодні у школі лідерства – шкільному самоврядуванні учнів.

Головне завдання шкільного самоврядування полягає в тому, що через розвиток соціальної активності учнів виховувати в них почуття власної гідності, надавати їм можливість виявляти себе далі. Робота самоврядування в школі налагоджена таким чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові), протягом свого навчання проходить школу учнівського самоврядування.
РОЗДІЛ І.  
ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ  В ШКОЛІ
1.1. Актуальність створення шкільного самоврядування в сучасних умовах
Визначення питання про необхідность залучення дітей в процес шкільної діяльності є основою при створенні шкільного самоврядування.  Відповідь на це питання можна розглянути з двох позицій – підлітка і педагога з урахуванням соціально-психологічних особливостей розвитку дитини.   
З погляду вікових психологічних особливостей для підліткового віку характерна підвищена сприйнятливість до соціальних явищ; для нього необхідне визнання, повинна бути наявність мотивації на взаємодію в групі; дитина готова до змін, відчуває потребу в своїх досягненнях і своєму самовизначенні.   
 З погляду педагогів, участь у шкільному самоврядуванні або в діяльності громадської організації сприяє формуванню громадянської позиції і ціннісного відношення до себе й інших; дозволяє учням підвищити соціальну компетенцію; розвивати соціальні навички поведінки і установок на самостійне ухвалення рішення соціальних проблемних ситуацій. 

З педагогіки ми знаємо, що в умовах спільної діяльності поведінка людини стає пліднішою, ніж в умовах індивідуальної поведінки [1, с.12]. У підлітків виникає бажання діяти відповідно до тих очікувань, які вони мають по відношенню один до одного, що згодом виявляється в їх поведінці.   На поведінку підлітків впливають також вимоги соціального середовища у вигляді обов'язків, традицій, правил поведінки і моральних норм.  Підлітки прагнуть до групового об'єднання тоді, коли бачать в цьому перспективу цікавого життя, можливість вирішити свої проблеми. При цьому дуже важливо забезпечити усвідомлення своїх потреб, цілей і отримання практичного результату діяльності. 

Важливість і необхідність створення ефективного шкільного самоврядування для педагогів зрозуміла. Але точка зору дорослих наставників може не співпадати з точкою зору дітей і їх батьків на проблему шкільного самоврядування.  

 Учні усвідомлюють необхідність створення шкільного самоврядування, розуміють, що участь в ньому дозволить:  забезпечити реалізацію права на свободу думок, свободу слова, рівноправ'я, самоствердження; розвивати почуття відповідальності за себе, колектив, школу; змінити устрій життя школи і взаємовідношення між учнями і педагогами для створення духу співробітництва, взаємодопомоги і взаєморозуміння; організовувати своє дозвілля. 

Для розвитку самоврядування підлітки пропонують розділити учнів по ланках і поширювати ідеї шкільного самоврядування. У цій роботі учні повинні стати реформаторами, вчителі – помічниками і сполучною ланкою, адміністрація – координатором і спонсором. Відносини між вчителями і учнями повинні будуватися на взаємоповазі, взаєморозумінні і взаємодопомозі.

   Діти вважають, що для ефективної роботи необхідний лідер, який повинен бути розумною особою, що володіє організаторськими і ораторськими здібностями, відповідальністю, доброзичливістю, відчуттям гумору. 

Учні відзначають, що шкільне самоврядування повинно об'єднати всі вікові групи через спільну діяльність: організацію масових заходів і роботу, направлену на впорядкування школи. 

Тільки через свою громадську організацію діти можуть донести свою думку про шкільне життя до зведення адміністрації, брати участь в процесі зміни шкільного клімату. Спілкування адміністрації з виборними представниками організації учнів дозволяє обговорити спірні питання, що виникають в процесі взаємодії, у тому числі й питання, що стосуються дотримання прав і законних інтересів дітей. Громадська організація учнів є найбільш ефективною формою, за допомогою якої здійснюється плідна співпраця всіх учасників освітнього процесу.

 В даний час в освітніх установах йде процес створення шкільного самоврядування і дитячих громадських організацій. 
1.2. Види та форми роботи учнівського самоврядування
Основною ланкою у становленні виховного колективу є учнівське самоврядування – самодіяльна організація дитячого життя в школі. Воно уособлює демократичну та самодіяльну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведенні різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Загалом учнівське самоврядування є незамінним помічником педагогів. У сучасній школі органи самоврядування представлені за одним із трьох варіантів: 
- представницький варіант, до складу якого входять старости всіх класів. Така структура дає змогу оперативно доводити до відома учнів, особливо у великій школі, рішення учнівського комітету, організувати будь-яку акцію, підбити підсумки; 
- комунарський варіант, який передбачає створення тимчасового штабу або ради із зацікавлених учнів. Члени ради вирішують (з участю вчителів), як залучити весь колектив школи чи групу класів до справи, дають доручення, організовують роботу (свята, спартакіади, олімпіади, масові подорожі тощо). Після їх завершення штаб (рада) самоліквідується, натомість виникає інша тимчасова структура для нової справи;
- комісійний варіант, згідно з яким на загальних зборах чи конференції формується учнівський комітет у складі 9-15 осіб. Вони обирають зі свого складу голову, заступника, секретаря комітету, решта очолюють комісії, до яких добирають активістів класів. Такий склад комітету є сталим. Вищим органом учнівського самоврядування в школі є загальні збори або учнівська конференція. Виконавчий орган (учнівський комітет, рада учнівського колективу, рада командирів (старост), парламент, учнівське представництво тощо) підзвітний загальним зборам. 

Учнівські збори відбуваються не менше двох разів на рік (у вересні – для визначення завдань на новий навчальний рік, у травні – для звіту виконавчого органу та його перевиборів). Кількість комісій залежить від специфіки напрямів діяльності школи, особливостей структури, досвіду і традицій, рівня теоретично-методологічної та практичної підготовленості педагогічного колективу до керівництва учнівським самоврядуванням.  Важливими умовами плідної діяльності учнівського самоврядування є: розуміння учнями й активом завдань, змісту і суті самоврядування; вміння самостійно планувати, організовувати роботу, координувати зусилля різних ланок самоврядування, постійно здійснювати самоконтроль; уміння враховувати, регулювати, аналізувати свою діяльність, об'єктивно її оцінювати; пошук ефективних форм і методів діяльності органів самоврядування, творче використання досвіду інших шкіл.  
   Комісії виконавчого органу спрямовують свою роботу на підвищення якості навчання, реалізацію вимог режиму школи, організацію позакласної виховної роботи, на розвиток ініціативи і творчої самодіяльності учнів, реалізацію їх прав і обов'язків. Члени комісії є відповідальними за певний напрям роботи класу. Виконавчий орган проводить засідання один раз на місяць, комісії – раз на два тижні. Свою роботу виконавчий орган планує на рік або півріччя орієнтовно за такими розділами: 

1. Вступ (короткий аналіз роботи за попередній рік, завдання на новий).   
 2. Організаційна робота (визначення тематики загальношкільних конференцій, класних зборів, планування навчання активу з окремих, питань, організація відкритості в роботі).  
 3. Засідання виконавчого органу учнівського самоврядування.   
 4. Робота комісій (секторів).  
 У плані роботи враховують обов'язкові справи, в організації яких участь виконавчого органу об'єктивно необхідна (День знань, робота з благоустрою пришкільної території, налагодження чергування у школі та класах, підготовка до проведення канікул тощо).
  Під час організації масштабних та епізодичних справ можуть бути поєднані зусилля постійних органів самоврядування з тимчасовими (ради, ініціативні групи клубів, творчих об'єднань тощо).      
Колективним органом самоврядування в класі є збори колективу класу – впливовий чинник зміцнення дисципліни учнів, виховання в них моральних якостей. На зборах класного колективу обговорюють актуальні, зрозумілі питання повсякденного життя (підготовка культурно-масового заходу, випуск журналу, підсумки навчання за чверть, семестр, рік та ін.), визначні історичні події, сучасні досягнення, моральні проблеми. Періодичність їх проведення залежить від конкретних умов діяльності класу.  
Демократизм в учнівському самоврядуванні залежить від позиції дорослих, зокрема керівництва школи. Розбіжності між адміністрацією та учнівським самоврядуванням виникають внаслідок неправильної організації педагогічного керівництва, коли немає взаємодії між педагогічним та учнівським колективами для досягнення мети. 
Основними засобами вдосконалення педагогічної допомоги учнівському самоврядуванню є: забезпечення реальних прав та обов'язків органів самоврядування; підвищення довіри педагогів до рішень учнівського колективу, його органів самоврядування; кваліфікована, тактовна допомога; цілеспрямоване навчання учнів складній справі організації життя учнівського колективу, керівництва справами школи.
1.3. Соціально-педагогічні принципи побудови моделі шкільного самоврядування
Спираючись на основні підходи в застосуванні методу моделювання в психологічних дослідженнях, можна виділити основні принципи побудови моделі шкільного учнівського самоврядування. Принцип рівневої ієрархічності побудови моделі шкільного самоврядування. Даний принцип використовується при позиційній, організаційній, управлінській моделі.
 Модульний принцип побудови моделі самоврядування. Наявність у шкільного самоврядування значного числа взаємозв'язаних різнорідних елементів примушує нас провести аналіз можливих ступенів взаємодії між ними. Модульний принцип побудови моделі дозволяє розширити межі і можливості аналізу проблеми шкільного учнівського самоврядування.   Принцип структурності в побудові моделі шкільного самоврядування. Позиційна, організаційна, нормативно-правова, управлінська моделі. Структура повинна виражати те, що залишається незмінним при будь-яких зовнішніх і внутрішніх змінах умов протікання діяльності. Принцип гуманізації в побудові моделі шкільного учнівського самоврядування
   Принцип міждисциплінарності в побудові моделі учнівського самоврядування. Вказаний принцип передбачає використання змісту і методів різних наукових і учбових дисциплін. 
Принцип самоврядування в побудові моделі учнівського самоврядування. Реалізація даного принципу створює можливості конструювання свого власного образу, проектування життєвої траєкторії. [4, с.7]. Виділені принципи побудови моделі учнівського самоврядування повинні визначити загальний шлях його створення. Необхідно враховувати те, що всі складові елементи, знакові утворення відображали в максимальній повноті реальну діяльність шкільного, учнівського самоврядування, тобто модель, що розробляється, повинна відповідати всім вимогам надійності, застосовуваним до всіх методів наукового пізнання
 Вивчення масової практики показує, що більшість освітніх установ, що мають шкільне самоврядування, використовують так звану модель "Шкільна рада". 
У даній моделі самоврядування засноване на точному виконанні вимог законодавчих і локальних актів. Загальні збори учасників освітнього процесу, шкільна рада, загальношкільні збори учнів, педагогічна рада, збори батьків школи – все це адміністративні структури, які можуть і виконувати певні самоуправлінські функції. Саме цей адміністративний ресурс може і повинен бути використаний в освітніх установах, де переважає даний стиль управління і взаємостосунків учасників освітнього процесу. За допомогою цієї моделі учасники освітнього процесу, у тому числі і школярі, реалізують свої громадянські права на участь в управлінні справами загальноосвітньої установи і місцевого співтовариства. Дана класична модель має як сильні, так і слабкі сторони. У даній моделі практично не використовуються такі атрибути сучасної педагогіки і виховання в якості ігрових технологій. Простежується формалізація процесу виборів органів самоврядування, у тому числі й учнівського. 
РОЗДІЛ 2.
З ДОСВІДУ РОБОТИ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ НОВОМИРГОРОДСЬКОЇ СПЕЦШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ І-ІІ СТУПЕНІВ
У роботі з учнями педагогічні працівники Новомирогородської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІ ступенів керуються Основними орієнтирами виховання учнів підготовчого, 1-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (Указом Президента України від 25 червня 2014 року №344/2014); та здійснюють виховну діяльність у відповідності до наступних ключових напрямів: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
Серед основних завдань — національне превентивне виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.
Шкільний вік є важливим у становленні особистості дитини, бо саме в цьому віці, враховуючи надбання довкілля та сімейного виховання, закладаються основи особистісного розвитку учнів початкової школи. Великі можливості у молодшому шкільному віці є для формування соціальних взаємин, що ґрунтується на принципі колективізму. Цьому сприяють спільні навчальні заняття, колективні ігри, праця. 

Мотивація навчання у молодшому шкільному віці розвивається у декількох напрямках. Основними потребами дитини в початкових класах є: потреби спілкування з людьми, в емоційному контакті, визнанні, оцінці своїх дій та вчинків, виявленні власних позицій у ставленні до інших, світу, потреба у дружбі, товариськості, повазі особистості, у самоповазі, набутті нових знань та вмінь для пізнання довкілля.

 Виховання  школярів здійснюється у процесі навчально-пізнавальної діяльності як провідної шляхом внесення ціннісних складових у зміст навчальних предметів відведення належного місця «спільно-взаємодіючій діяльності» як на уроках, так і в позаурочний час, на виховних заняттях, заняттях за інтересами, гурткових заняттях.

Учні школи задіяні у гуртковій діяльності за інтересами та потребами, важковиховувані діти та діти із сімей, що тимчасово опинились в складних життєвих обставинах, задіяні стовідсотково. У школі працюють такі гуртки: гурток вокального співу (керівник – О.К.Помпа), гурток з настільного тенісу (керівник – С.В.Маржан), гурток паперопластики (керівник – Л.М.Кабаченко), хореографічний гурток «Надія» (керівник – О.С.Голованенко), «Пішохідний туризм» (керівник – С.С.Пелюховський), «Юні екологи» та «Юні друзі природи» (керівник – Л.М.Невінчана). 

Формування ініціативної, здатної приймати рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через діяльність в органах учнівського самоврядування. Необхідною умовою розвитку учнівського самоврядування в школі є наявність єдиної мети, співробітництво вчителів і учнів. Успіху в роботі сприяє врахування організаційно-управлінських принципів: регулярна почергова змінність виборного активу; розширення реальних прав і повноважень органів самоврядування; доброзичлива вимога; конкретизація колективних творчих справ; створення умов для повного прояву і розвитку здібностей кожного члена колективу.

  Діяльність учнівського самоврядування, на відміну від інших видів діяльності, має свою специфіку, яка проявляється у врахуванні не тільки вікових та організаторських можливостей вихованців, але й інтересів колективу чи будь-якого  об'єднання.

  Діяльність його скеровується на реалізацію вимог режиму роботи школи, організацію позакласної роботи, на розвиток творчої самодіяльності, реалізацію їхніх прав та обов’язків.
Учнівське самоврядування в школі має велике значення. Учні набувають передового досвіду самоорганізації та співпраці, у них формується життєва позиція та світогляд, основою якого є загальнолюдські цінності під час засідань шкільного парламенту (відповідно до плану) учні набувають навичок відстоювати власну думку, розвивається терпимість до різних ідей і точок зору, вміння слухати і чути, дивитись і бачити, спостерігати і аналізувати, систематизувати і робити правильні висновки. 

Велику роль у роботі шкільного самоврядування відіграє методична допомога з боку педагогічного колективу, співдружність дітей і дорослих, батьків. 
Учнівська рада «Надія» функціонує відповідно до положення про учнівське самоврядування даного навчального закладу (ДОДАТОК 1.). За результатами загальношкільних зборів серед учнів 5-9 класів затверджено склад учнівської ради «Надія» (ДОДАТОК 2.), відповідно до якого утворено 4 комісії: освіти «Ерудит», дисципліни та благоустрою школи, культури та спорту «Дозвілля», з охорони здоров’я:

1- комісія освіти: організовує взаємодопомогу у навчанні, контролює відвідування  уроків;

2- комісія дисципліни і порядку: організовує чергування у школі; проводить роботу з порушниками  дисципліни і порядку, рейд-перевірки;

3- комісія культури  та спорту: організовує змістовне дозвілля школярів, приймає участь в організації та проведенні традиційних загальношкільних та народних свят, колективних творчих справах, розважальних програм, тематичних вечорів, ранкових лінійках, дискотек, різноманітних конкурсів з фізичного виховання та спортивних заходах;
4- комісія з охорони  здоров’я: організовує дозвілля на перервах, позаурочну діяльність, надає допомогу класним керівникам та вихователям у проведенні виховних заходів по охороні здоров’я.
Реалізовано загальношкільний проект на І семестр «Любіть Україну, всім серцем любіть!», який передбачав участь учнів 5-9 класів у 4 етапах: на І етапі проведено акцію «7 чудес України» (презентація робіт класних колективів 5-9 класів); на ІІ етапі проведено конкурс «Історія рідного міста, його 7 чудес»  (презентація робіт класних колективів 5-9 класів); на ІІІ етапі організована заочна подорож (екскурс) «У минуле шкільного життя»;на ІV етапі учнями 5-9 класів презентовано результати творчої та пошукової діяльності на тему «7 способів заощадження» під галом «Економно жити – себе і країну збагатити!» (ДОДАТОК 4.).
Також реалізовано загальношкільний проект на ІІ семестр «Захисти себе сам», що передбачав активну діяльність членів учнівського самоврядування: І етапом було проведення агітбригади «Молодь обирає здоров’я» серед учнів 5-9 класів; на ІІ етапі членами УР проведені лекції на тему «Від гендерної ідентифікації до успішного життя»; організовано розважальну програму «Мій зможе» серед учнів 5-9 класів; ІІІ етапом було проведено загальношкільну акцію «Врятуй життя дитини!», під час якої учнівський та педагогічний колектив долучився збору коштів всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця»; ІV етапом було проведено родинний тиждень.
З початку навчального року організовано та проведено 17 засідань Учнівської Ради «Надія», на кожне засідання складено протокол, де висвітлено порядок денний та рішення парламенту (ДОДАТОК 3).

Протягом 2014-2015 н.р. активно здійснювались основні напрямки виховання; запланована робота по розвитку, формуванню дитячого громадського колективу, розвитку учнівського самоврядування, по організації дозвілля школярів у позаурочний час була здійснена.

Протягом минулого навчального року на високому рівні проводились виховні заходи, свята, цікаві конкурсні, розважальні програми, літературно-музичні композиції, спортивні заходи, які сприяли розвитку в учнів творчої майстерності, національної свідомості, колективної діяльності та високих моральних, естетично-культурних цінностей.

Вже стало традицією у школі проводити День знань, день Учителя, свято Миколая, свято Нового року, день святого Валентина, 8 Березня, день іменинника, «Козацькі розваги», святкування Дня Перемоги, останнього дзвінка, випускного та ін.

Щотижня проводились загальношкільні лінійки, тематичні вечори відпочинку. Школярі брали активну участь у конкурсах, надавали свої вироби для постійно діючої шкільної виставки, що знаходиться в «Українській світлиці», брали участь в обласних конкурсах.
Також організовуються зустрічі з працівниками різних служб (КМСН, медицини, служби у справах дітей, центру зайнятості), ветеранами війни та праці, письменниками рідного краю.
Всі виховні заходи висвітлювались на сторінках офіційного веб-сайту нашої школи та на фейсбуку.

Будь-яка нація будує державу, а держава розвиває націю. Найвища цінність нації - особистість, яка має високий духовний, інтелектуальний, освітній, культурний потенціал. Сьогодні країна розбудовує власну державу, відроджується історична пам'ять народу, мова, культура. Наша школа – є частиною великої української держави. І ми щасливі, що народилися і живемо на такій чудовій, багатій, мальовничій землі.
ВИСНОВКИ
Отже, основною ланкою у становленні виховного колективу є учнівське самоврядування – самодіяльна організація дитячого життя в школі. Воно уособлює демократичну та самодіяльну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведенні різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Загалом учнівське самоврядування є незамінним помічником педагогів.  Органи самоврядування виконують три основні функції: організаторську, комунікативну, діагностичну. 

З погляду вікових психологічних особливостей для підліткового віку характерна підвищена сприйнятливість до соціальних явищ; для нього необхідне визнання, повинна бути наявність мотивації на взаємодію в групі; дитина готова до змін, відчуває потребу в своїх досягненнях і своєму самовизначенні.
  З погляду педагогів, участь у шкільному самоврядуванні або в діяльності громадської організації сприяє формуванню громадянської позиції і ціннісного відношення до себе й інших; дозволяє учням підвищити соціальну компетенцію; розвивати соціальні навички поведінки і установок на самостійне ухвалення рішення соціальних проблемних ситуацій.  
Педагог, що працює з підлітковими об'єднаннями, повинен пам'ятати, що: не можна підміняти підлітків там, де вони самі можуть справитися; необхідно мати витримку, терпіння і готовність підтримувати ідеї дітей, ініціативи, спиратися на них; важливо уміти поважати рішення дітей і допомагати їм їх реалізовувати; потрібно уникати прямого натиску, навіть тоді, коли думки і дії дітей здаються помилковими; старатися роз'яснювати, переконувати; навчитися бачити не тільки зовнішню сторону, явні прояви всіх і кожного, але й дізнаватися ціннісні уявлення, спонукальні мотиви, очікування, інтереси, настрої для створення умов самореалізації і саморозвитку підлітків.

Демократизація життя неможлива без молоді. Важливість проблеми залучення молодих людей до суспільно-політичного життя сьогодні усвідомлюють й успішно розв'язують в багатьох демократичних країнах. І як відомо, не остання роль у цьому належить практичному навчанню (зокрема, виконанню проектів) за активного сприяння органів влади, місцевого самоврядування, громадських організацій. Сподіваємося, що в Україні виховання громадянина врешті стане справою не тільки школи, а й органів державної влади, депутатів, громадськості. 
Можливості самоврядування передбачають сформованість у свідомості вихованців намірів і умінь безконфліктного життя у суспільстві, поваги до прав і свобод кожної особи. В умовах таких явищ, як нетерпимість, расові, релігійні і етнічні конфлікти, саме в період активного формування свідомості треба закласти основи для безконфліктного співжиття Самоврядування сприяє: виявленню та розвиткові організаційних навичок; формування в учнів відповідальності, принциповості, ініціативності. Учнівське самоврядування повинно задовольняти основні вимоги до виховного процесу розвитку творчих здібностей учня.  
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ДОДАТОК 1.

ПОЛОЖЕННЯ

про учнівське самоврядування

Новомиргородської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату

 І –ІІ ступенів Кіровоградської обласної ради

На даному етапi розвитку суспільства, школа, Учнiвський парламент школи покликанi забезпечувати мiцний зв’язок вивчення основ наук, формувати в учнiв свiтогляд, мораль, готувати їх до працi, свiдомого вибору професiї, розвивати громадську активнiсть, органiзаторськi здiбностi i творчу самодiяльнiсть школярiв. Одним iз важливих засобiв i методiв розв’язання цих завдань є учнiвське самоврядування, яке забезпечує участь всiх школярiв в управлiннi справами колективу свого класу й школи. З цiєю метою на основi цього Положення створюється i функціонує парламент школи.

1. Загальнi положення

1. Учнiвський парламент школи є виконавчим органом учнiвського самоврядування в закладі, який покликаний активно сприяти створенню згуртованого колективу як дiйового засобу морального виховання особистостi, формуванню в учнiв свiдомого й вiдповiдального ставлення до своїх прав i обов’язкiв.

2. Учнiвський парламент у загальноосвiтнiй школi обирається на початку навчального року строком на один рiк вiдкритим голосуванням на загальних учнiвських зборах учнiв 5-9 класiв або на учнiвськiй конференцiї.

3. Загальнi учнiвськi збори (учнiвська конференцiя) проводиться не рiдше як 1 раз протягом навчального року.

4. До Учнiвського парламенту школи обираються найактивнiшi, встигаючi, дисциплiнованi учнi 5-9 класiв, якi користуються серед своїх товаришiв авторитетом i довiр’ям.

2. Завдання i змiст роботи Учнiвського парламенту школи

1. Основне завдання парламенту школи всебiчно сприяти керiвництву школи, педагогiчному колективу. Учнiвський парламент школи бере активну участь в органiзацiї трудового виховання i профорiєнтацiї, позаурочної виховної роботи, розвитку самообслуговування i виробленні в учнів бережливого ставлення до шкiльної власностi, у вихованні свiдомої дисциплiни i культури поведiнки школярiв.

2. Парламент школи органiзовує облiк вiдвiдування навчальних занять, бореться з прогулами та спiзненнями на уроки; допомагає вчителям в обладнанні навчальних кабiнетiв, в органiзацiї взаємодопомоги в навчаннi, пiдготовцi та проведеннi олiмпiад, конкурсiв, вечорiв з навчальних предметiв.

3. Парламент школи органiзовує самообслуговування: прибирання класiв, кабiнетiв та iнших примiщень школи, впорядкування шкiльної території, забезпечує участь школярiв у ремонтi меблiв, обладнання, пiдручникiв та iнших посiбникiв, а в канiкулярний час — i в проведеннi поточного ремонту школи; веде облiк зберiгання обладнання класних кiмнат i кабiнетiв.

4. Парламент школи сприяє вихованню свiдомої дисциплiни i культури поведiнки учнiв у школi i поза нею, виконання всiма школярами Правил для учнiв, Правил внутрiшнього розпорядку школи, контролює зовнiшнiй вигляд учнiв, органiзовує вiдпочинок школярiв пiд час перерв, бере участь в обговореннi оцiнок поведiнки учнiв.

3. Організація роботи Парламенту школи

1. З числа своїх членiв на загальношкiльних зборах обирає голову, який, як правило, є членом Учнiвського Парламенту школи, секретаря.

2. Голова Парламенту школи органiзовує роботу Парламенту школи.

3. Секретар органiзовує контроль за виконанням рiшень Парламенту школи, веде протоколи його засiдань i виступає з повiдомленнями про виконання рiшень.

4. Вiдповiдно до основного змiсту роботи Парламенту школи створює ланки: навчальна, культмасова, спортмасова, господарська, дисциплiни.

5. Засiдання Парламенту школи проводиться 1 раз на семестр. У мiру потреби на засiдання Парламенту школи запрошуються голови класiв, не обранi до складу Парламенту школи.

6. Парламент школи налагоджує чергування по школі i в класах.

4. Учнiвська Парламент школи i класнi колективи

1. Зв’язок Парламенту школи з класними колективами здiйснюється через голiв класiв, якi обираються на класних учнівських зборах.

2. Класнi збори — колективний орган учнiвського самоврядування в класi — проводяться 1 раз на чверть; рада класу 1 раз на мiсяць; ланки — 1 раз на тиждень.

3. Класнi збори приймають рiшення з питань класного колективу, заслуховують iнформацiю про рiшення Учнiвського Парламенту школи, накреслюють конкретнi заходи щодо виконання цих рiшень, беруть участь в обговореннi оцiнок поведiнки учнiв класу.

4. Рада класу органiзовує роботу учнiв класу для виконання рiшень Парламенту школи i класних зборiв, роботу чергових у класi.

5. Педагогiчний колектив i Учнiвський Парламент школи

1. Педагогiчний колектив спрямовує роботу Учнівського Парламенту школи на згуртування шкiльного i класних колективiв, розвиток громадської активностi та iнiцiативи учнiв.

2. Класний керiвник разом з радою класу, ланками спрямовує роботу класних зборiв.
ДОДАТОК 2. 

СКЛАД УЧНІВСЬКОЇ РАДИ «НАДІЯ»
За результатами загальношкільних зборів учнів 5-9 класів та голосування учнів школи було обрано таких членів Учнівської Ради «Надія»:
Бодя Ілля – голова УР

Арманкуцол Алла – заступник голови

Мушкарьова Валентина – секретар

Члени комісії освіти: Арманкуцол Алла – голова
                                    Дубінська Аліна  – заступник

                                Дмітрієва Юлія – секретар

Члени комісії дисципліни і порядку:   Голінко Валерій  – голова

                                                           Декет Дмитро  – заступник

                                                       Флоря Сергій – секретар

Члени комісії культури і спорту:   Поліщук Наталія – голова

                                                              Шніцер Владислав – заступник

                                              Смусь Юлія – секретар

                                                                Горбан Михайло - організатор серед учнів

                                             Сироватка Ігор - діджей

Члени комісії з охорони здоров’я: Юсько Юрій  – голова

                                                                    Поліщук Анатолій  – заступник

                                                              Кононенко Лілія – секретар

                                     Жижко Марія

Голова УР                                І.Бодю
ДОДАТОК 3.

ОРГАНІЗАЦІЯ КОЛЕКТИВУ УЧНІВСЬКОГО КОМІТЕТУ

	№ п/п
	З м і с т    р о б о т и
	Термін виконання
	Відповідальні

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	

	1.
	Проведення засідання Учнівської Ради                          з питань:

· затвердження списку Учнівської Ради;

· розподілення доручень;

затвердження плану роботи УР на 2015/2016н.р.;

· організація випуску шкільної газети «Шкільне життя», розподіл випусків по класам;

· підготовка до лінійки.
	17.09.14
	Пед.-орг.

	2.
	Засідання учнівської  ради:

· завдання на навчальний рік;
· організація доброчинної акції милосердя до Дня громадян похилого віку «Прояви турботу і обачливість»;;

· підготовка до святкування Дня вчителя;

· підготовка до лінійки.
	24.09.14
	Пед.-орг.

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	

	1.
	Засідання  Учнівської Ради:

· оголошення загальношкільної операції «Вчитель не повинен бути самотній»;

· організація проведення святкового концерту до Дня працівника освіти;

· організація рейдів-перевірок зовнішнього стану учнів та класних кімнат.
	01.10.14
	Пед.-орг.

	2.
	Проведення засідання Учнівської Ради з питань:

· оголошення проведення трудового десанту з благоустрою шкільного  подвір’я «Осінні  клопоти»;

· організація проведення Дня захисника України та Покрови;

· залучення важковиховуваних учнів до масових заходів.
	08.10.14 
	Пед.-орг.

	3.
	Проведення засідання комісії з диисципліни та благоустрою школи:

· організація рейду-перевірки стану спалень;

· рейд-перевірка шкільних підручників;

· перевірка роботи чергових по школі.
	15.10.14
	Пед.-орг.

	4.
	Проведення засідання Учнівської Ради з питань:

· підготовка до осінніх канікул, планування дозвілля учнів під час канікул;

· Звіт про діяльність волонтерів;

· Звіт комісії з охорони здоров’я;

· Звіт комісії дисципліни та благоустрою школи.
	22.10.14
	Пед.-орг.

	
	ЛИСТОПАД
	
	

	1.
	Навчання активу Учнівської Ради. Вивчення досвіду роботи учнівського самоврядування інших шкіл, обмін досвідом.
	Протягом м-ця
	Пед.-орг.

	2.
	Засідання Учнівської Ради з питань:

· відвідування самопідготовки у 5-9 класах  школи;
· звіт голови комісії освіти;

· про проведення круглого столу до Міжнародного дня толерантності (16.11)
	05.11.14
	Пед.-орг.

	3.
	Засідання комісії дисципліни та  благоустрою школи.

· організація дозвілля на перервах;

· виготовлення пам’ятки з БЖ;

· про проведення заходу «Захисти себе від насильства» (творчий звіт талантів школи).
	12.11.14
	Пед.-орг.

	4.
	Засідання Учнівської Ради з питань:

· оголошення акції «Запали свічку» (22.11.15р.);

· відвідування школи, пропуски, запізнення на уроки;

· проблеми у класах;

· підготовка до заходу «Ми нащадки козаків».
	19.11.14
	Пед.-орг.

	
	ГРУДЕНЬ
	
	

	1.
	Навчання активу УР. Ведення засідань, рейдів, перевірок тощо.
	Протягом м-ця
	Пед.-орг.

	2.
	Засідання УР з питань:

· співучасті учнів у проведенні новорічних свят;

· оголошення конкурсу на кращу новорічну стінгазету;

· вигготовлення новорічних іграшок та костюмів.
	03.12.14
	Пед.-орг.

	3.
	Засідання УР з питань:
· звіт комісії культури і спорту;

· звіт комісії дисципліни і порядку;

· звіт комісії освіти;

· звіт комісії з охорони здоров’я;

· планування роботи УР на ІІ півріччя.
	17.12.14
	Пед.-орг.

	4.
	Анкетування учнів навчальною комісією «Зимові канікули. Що ти пропонуєш?».
	Протягом м-ця
	

	5.
	Обмін досвідом. Зустрічі з членами УР інших шкіл.
	Протягом м-ця
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	

	1.
	Засідання Учнівської Ради з питань:

· планування роботи на ІІ семестр;

· оголошення акції по збереженню шкільного майна «Школа веселих  господарів»;

· підготуватись до лінійки до Дня Соборності України.
	14.01.15
	Пед.-орг.

	2.
	Проведення творчого навчання учнівського штабу самоврядування.
	16.01.15
	Пед.-орг.

	3.
	Організація чергування учнів по школі.
	Протягом м-ця
	

	4.
	Засідання УР з питань:

· організація проведення просвіти стосовно формування навичок здорового способу життя – лекція «Здоровий спосіб життя – це модно»;

· використання наочності в класах на уроках;

· підготуватись до тижня патріотичного кіно.
	21.01.15
	Пед.-орг.

	
	Засідання УР з питань:

· про проведення агітбригади «Спасибі – Ні!» з метою пропагування здорового способу життя

· підготуватись до тижня безпеки життєдіяльності (підбір матеріалів).
	28.01.15
	Пед.-орг.

	
	ЛЮТИЙ
	
	

	1.
	Засідання УР з питань:

· організувати Валентинову пошту та конкурс на кращу валентинку;

· підготуватись до круглого столу «Як позбутись шкідливих звичок?»;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму у школі.
	04.02.15
	Пед.-орг.

	2.
	Засідання УР з питань:

· підготовка до профорієнтаційної роботи з випускниками; 

· провести опитування «Моя майбутня професія».
	18.02.15
	Пед.-орг.

	3.
	Засідання УР з питань:

· Підготовка до Міжнародного жіночого дня 8 Березня;

· Оголошення про конкурс плакатів «Зі святом наші милі, зі святом наші любі…».
	25.02.15
	Пед.-орг.

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	

	1.
	Засідання УР з питань:

· підготовка до проведення вечора поезії спільно з вчителями-предметниками;

· підготовка до профорієнтаційної роботи з випускниками; 

· Звіт голови комісії здорового харчування.
	10.03.15
	Пед.-орг.

	2.
	Засідання УР з питань:

· організація шкільної гуморини;

· планування дозвілля на канікули.
	17.03.15
	

	3.
	Засідання УР з питань:

· підготуватись до тижня безпеки життєдіяльності (підбір матеріалів);

· організація зустрічі з представниками правоохоронних органів.
	31.03.15
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	

	1.
	Засідання УР з питань:

· звіт голови санітарно-гігієнічної комісії;

· акція «Чисте довкілля»;

· просвіта «Збережем чистим довкілля»;

· організація акції «Врятуй життя дитини».
	07.04.15
	Пед.-орг.

	2.
	Засідання УР з питань:

· підготовка до вербної неділі;

· організація рейдів;

· звіт комісії освіти.
	14.04.15
	Пед.-орг.

	3.
	Засідання УР з питань:

· оголошення конкурсу «Мій шедевр, моє творіння»;

· організація години пам’яті до Дня Чорнобильської трагедії.
	21.04.15
	

	4.
	Засідання УР з питань:

· Підготовка до відзначення Дня Перемоги;

· Організація походу до місцевого будинку пристарілих;

· Допомога в організації свята до Дня матері.
	28.04.15
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	

	1.
	Засідання УР з питань:

· Звіт голів комісій за роботу у навчальному році;

·  Підготовка до відзначення останнього дзвінка та випускного вечора.
	12.05.15
	Пед.-орг.

	2.
	Звіт Голови Учнівської Ради.
	19.05.15
	Пед.-орг.


ДОДАТОК 4.

Шкільний проект "Любіть, Україну, всім серцем любіть!"

1. Для реалізації проекту потрібно взяти участь у 4 етапах:
І етап (вересень) – проведення акції «Сім чудес України» (пошук історичних пам’яток, вибір та захист однієї пам’ятки учнями 5-9 класів, презентація робіт 10 жовтня):

- виховувати громадян – патріотів своєї землі, здатних творити себе і своє життя, відповідати за власні дії та вчинки;
- розвивати в учнів інтерес і повагу до історичного минулого Батьківщини.
ІІ етап (жовтень) – проведення конкурсу «Історія рідного міста, його 7 чудес» (пошук матеріалів для дослідження, вибір теми та захист робіт учнями 5-9 класів – 31 жовтня):

- розширювати знання учнів про історичні пам’ятки рудного краю та ознайомити їх з історичними витоками;
- виховувати патріотичні почуття гордості та приналежності до своєї малої Батьківщини, гуманізм та любов до свого краю.
ІІІ етап (листопад) – проведення заочного екскурсу «У минуле шкільного життя» (презентації «Гордість школи», «Ми пишаємось…», «Ми пам’ятаємо …» учнями 5-9 класів – 28 листопада):

- розвивати загальні уявлення про справи учнів у школі, бажання робити власний внесок в справи школи та класу, вболівати за спільні справи;
- виховувати відповідальне ставлення до шкільного життя, підтримувати товариські, доброзичливі взаємини та позитивну дружню атмосферу.
ІV етап (грудень) – пошук «7 способів заощадження» (визначення 1 способу заощадження, економії ресурсів та презентація на загальношкільних зборах учнями 5-9 класів – 12 грудня):

-формування нового світогляду на заощадження та сучасне ставлення до цієї проблеми;
- активізація участі підростаючого покоління у процесі збереження та економії ресурсів у школі та вдома.
2. Висвітлення на шкільному сайті проведення патріотично-пізнавальних заходів та їх результатів.
3. Визначення переможців та підбиття підсумків реалізації проекту 16 грудня 2014 року.
4. Очікувані результати. Ознайомлення та систематизація знань історії України учнями, пам’ятних та історичних місць Батьківщини та рідного краю, формування нового світогляду на заощадження енергоресурсів.
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